Allaegato "B" all'atto n. 13.053 di repertorio e n. 6.171 ri

raccolta ALESSANDRO ARMEN
TITOLO T: DENOMINAZIONE — SEDE DURATA - OUGETTO NOTAIC
ART. 1 (DENOMINAZIONE) . " if

Al sensi degli articoli 2602 e 2615 ter del C.C, e dell’arci-
cole 17 olla Legge 21 maggio 1981 n. 240 & costituica una
pocletd coasortile o responsabilita Pimitarn BOLLO l.a
denominazione
"G.A.L. Valle d'Itria s.c. a.r.L."
ART. 2 (SEDE)

La societd ha sede legale in Locorotondo all’indirizzo risul-

tante dall’iscrizione presso 1l competente utbiclo del regi-
stro delle lmprese.,
[l trasferimento d.i.. sede  all’interno  dello  aresuso  comune
potrd essece deciso dall’crgano amuinistratlve o non compor-
terd modifica dello statuto.
Con denisione dell’organo amministrativo la woietd potra 1-
stituire o sopprimerce :ﬂ,u}::‘uz.suli, agenwie, Lllll-:"L @ Lappre-
sentanze anche altrove, mentre per l7istituzione di sedi se-
condari ¢ necessario la decisione del soci.

ART, 3 (DURATA)
La dutceta Jella sSocietd @ filesata fino al 3] dlcumbre 2040 ma
potrd essere prorogata o sciolta anticipataments con delibe-
razione dell’assemblea dei soci.
B fatto salvo in ouni caso 1l diritto di recesso del soci

dissenzlienti alla proroga della durata.

ART. 4 (OGGE'TTO)

La societa non ha fini di 4ucro ed ha come scopo Listituzio-
ne di o ouna organizzazione comune per la gestiono ¢ la realiz-
zazione dl progetti comunitari nazionali e/o reglonali per lo
sviluppo economico del territorio e delle impevae socle ivi
opurant i ed in particolare per L'atteazione nul territorio di
riferimento delle op;.)or:tunjj.l:a previste dal e olamento  (UL)
n., 1303/2012 arc. 35.

In particolare la societa, quale contigurazioono «,l!ul. Gruppo A-
ziohe lowele in attuazione della Misura 1Y - dostegno allo
sviluppo looale LEADER - (SLIP - sviluppo locale di tipo par-
t‘ccj[')(:ll;lvd) del PSR Puglia 2014-2020 approvata dalla Comnig-

sione Europea con declisione n. 8412 del 24/11/2014% e dalla

) i
Giunta Reglonale con Deliberazione n. 2424 el 30 dicembre li
2015, intende svolgere ‘tutte le attivita ed inldlative atte a . :
promuovere lo sviluppo rurale e costiero, il miglioramento e : !
la valorizzazione delle attivita socio - economiche ¢ cultu- l :
rali del territorio in cul ‘opura. ' ‘ ;
In relazione ai propri scopi la scveletd conmortlile, ha per ‘

/

oggetlto le seguenti attivita:
- promuwovere ed attuare progetti AL sviluppo lavale caratte-
1
rizzati da un marcato approccio partecipativo o tes) a rea-
t

livzare azioni di sistema.. a rforte carattere limostrativo e



innovativo, funzionali ad innalzare i indici  Jdi ogualita

deila vita anche attraverso il migliormento doioservizi o oalla

popwlavione ¢ del rapporto cltta-campangnal

-~ pruluovers Lo sviiuppe del sistena fprrenditoriale lecale;

- suppurtare, anche attravelso Lteyers lnio delle funzioni ti=-
pilche di un incubature di lmprese, | favy o dl nuove iniziati-
Ve i.mpr'em.i.i.t(I)riaLi;

- animare e promuovere Lo sviluppo 1urale costiero mediante
attiviva di Futela e miglioramento dui L tambiente e delle con-
dizioni di vita della popolazione, Al promozione e valorigza~
sione del putrimonio artistico, storl.o, architettonico, cul-
turale ed unugastr.‘onomi.co, del settore delie agroenergie e
del  turisme rurale w marittino, dell " Liglanato e del socia-
le;

- favorire attivita di recupero della memoria storica e della
identita territoriale attraverso lu wvalorizzazione delle spe-
cificita territoriali, culturali gt reaomiche tipiche del
ter:r.‘.i.t.uz.i,u;

sializza-

= vaJ.or‘.'Lzzat’e @ [.:lromx:ovelge..la produz) one v la comme s
sione dil prodottd della pesca, agricoell e artigianali tipici,
uaJ.v(;xguqr:damdone 1 'identita, 1a gqualita e sostenendo lL'affer-
mazione delle relative fillere;

- reallzzare srudi e proygetti pwr Jo sviluppo soClo-—economico
integrato delle areo territoriali;

- ereare e coordinare Je iniziative 1 sviluppo dei vari set-
Lori  economici, Ja promozione, le varie offerte di ospita-
lita, la commercializzazione anche oftldata a terzi sulla ba-
se  di  specifiche qualificazioni alputturall e ricenosciute
computenz(z; '

- fornire servizi finalizzarti all’organizzazione, sviluppo e
gestivne del sistema turistico localoy ' '
- Create un articolato  sistema inlormative ;:'igudl.dani_u il
territorio rurale e costiero;

- promuovere progetti di cocperavlone {ransnazicnall ed in-
rerterritoriali ©on altri partner, al fini della oromozione
dello sviluppo locale e dell'atluwzlions della strategia di
sviluppo locale;

Formare ed informare Su tematiche woflereanti lo sviluppo rura-
le ¢ le flliere agroalimentar_'i; .

.- organizrzare € gestire iniziative, nL.miriesvt.v;i-,'/,iun.i‘ ed eventi
al fine di valorizzare 1l patrimonlu culturale, storico ed e-
nogastronomico del territorio.

In particolare, 17attivita della wolelba & diretta all’attua-
vione di una strategla di. svilupp locale so:stenibi.’Le i.nt:é—‘
grata, di elevata qualitd, concernunte la sperimentazione di
nuove forme di valorizzazione del patrlmonio anbientale, na-
turale, agricolo, della pesca, s leo-culturale, archeologl-
co e architettonico, di potenziamunte dell’ambiente economi-
CoOy, 17 innovazione € la qualificazione del  sistema produttivo

Jocale, il rafforzamento: delle wone che devono affrontare



problemi soclcezconomlci nonneszi  al mutamenti nel settore
della pesca ai f[ine di contribuire a crears posti di lavoro
ed 11 miglioramento de)l . capacita organizzativa delle ri-
spettive comunita.

In attuazione dell'oggeltta socilale la societa polra:

a) fornire assistenza tocnica a rfavore delle comunita locali
socie;

b) fornire assistenza progelbtuale ed amministrativa ai soci
promotori di progettl al vari livelli (comunitari e/o nazio-
nali e/o regionali) o monltoraggio dell'iter istruttorio del-
le proposte presentate, attivando 1 contatti piun efficaci su
Bruxelles e/o Roma e/o Barl;

c) paritecipar2 direttaments a programmi comunitaryi e/o naziec-
rali e/o regionali «'ionleresse per lo sviluppe del propric

Lone europea a/o

tervitorio e presentare piogetti allae Commisg

alie Autorikda Nazionali jpreposte (Ministeri ecc.) e/o Regio-

nali (Giunta, Assessorvatl, ecc.) attivando 1 necessari parte-
nariati transnazionall;

d) fornire assistenza tecnlca a favore dei socl promotori di
progetti di aviluppo (1ol izzazione delle Iniziative per la
creazione e il rilancio dalle imprese, studi di tattibilitad,
consulenza Lecnica, contiollo, ecc.);

e) procurare assistenza twonica a favore di attivita gia av-
viate da parte dei soci (identificaznione di mercati, poten-
zialita, accesso at finany Lamenti, gestione dell’innovazione,
ecr.); '

f) coordirncre la realizzazione di tutte le misure di svilupno
finanziatce nol conteato dol Quadro Strategico Comune per [a-
vorira lo svilupps della »wona;

g) promuovere la formazione profecsionale e gli aiuli a L1 as-
sunzione; ’

h) artuave atudi di mersato ed iniziative per migliorare
i’organizzazione dell’offacla curistica, facendola corrispon-
dere aila domanda (normallyzazione, garanzia di qualitd, pro-
mozione di prodotti rurall d’interesse turistico, ulficl pre-
notazione, ecc.). ‘ '

La societd pobtrd inoltre (ompiere tutte le operazioni commer-
ciali, finanziarie, Jinduatriali, mobiliari e dimmobiliari ri-
tenute necessarie o utlll per il conseguimento dell'oggetto
sociale o comungue avenl-l una funzione strumentale al rag-
giungimento dello stossao, lvi compreso lo svolgimento delle
attivita sopra elencate In {avore di terzi, 1'assunzione di
par:t"_e<:j.g‘>ﬁ~.zj.(,-‘!i, anche indltiette, e interessenze in altri or-

ganismi societari, cooperativistici o consortili aventi scopo

analogo, affine o complenmentare al proprioc, purché tutte Lali

attivitd non sianc svalte od nei confeonti del pubblico né in
via prevalente, e nei limlti e nel rispetto di tutte le inde-
cogabili norme di legge che ne disciplinano 1l'esercizio, con
. [

esclusicne, in ogni caso, di qualsiasi attivitd  che sia

servata dalla legge agli lacritti in albi professionalli e co-



munque  riservata o soggetti in posswaso di determinati requi-
sitl non posseduti dalla societa. -

ART. 5 (SOCI E LORO DOMICILIO)
Possono essere soci della societd .ousortile tutti L soyget-
ti, pubblici' o privati, persone Iisiche o giuridiche, ivi
compresi  Entl e Assoclazioni, c¢he possono beneficiare dello
scopo consurtile della sociera, o piu precisamente:
- Amministrazioni Comunali;
- Altri Encti Pubblici diversi dall. Auministrazioni Comunal i
@ encl dl diritte pubblico;
= Organizzazioni datoriali agricolu;
- Soggetti portavori di interessi cellettivi;
- Soggetti privati.
GLi Enti Pubblici Territoriali non possono avere una parteci-
pazione superiore al 49%  (quarant «ove per  cento);  mentre
tutti gli altri devono rappresentar. una quota non inferiore
al 514 (cinquantunc per cento).
Le suddette proporziony dovranno Lo oyni caso rimanere immu-
tate anche nel caso di diminuzionwe della partecipazione dei
socl privatl per qualsiasgi causa.
Per tutti i rapporti con la socicry, il domicilio dei soci,
degli amministratori, dei sindaci ¢ el revisore, sé nomina-
ti, € quello risultante dal Registro delle Imprese. A rtale
domicilio saranno effettuate tutte le comunicazioni previste
dal presente statuto.
' onere del predetti soggetti comunicare espressanente e per
iscritto alla socletda, anche il numero di telefax 2 l'indi-
rizzo e-mail. In mancanza non sard possibile l'utilizzazione
nel confronti dei detti soggetti Lall forive di comunica-
zione,
I soci sono obbligati:
a) al versamento entro un mese dallq solLloscrizione del capi-
tale alla completa esecuzione del vuﬁterimunro sottoscritcto
ed In mancanza si applicano le norme Ji cuil all’articolo 2466
del C.C.;
L) al versamento di eventuali contelbuti ordinari De l'e—.
spletamento dell’atcivita socialuo secondo le  decisioni
dell’Organo amifinistrativo se approvate dall’assemblea unita-
mente al Bilancio d'esercizio annuales i versamenti dei con-
tributl ordinari devono essere efféttndLi dopo l'avvenuta in-
‘Legrale liberazione delle quote precedaentemente sottoscritte;
¢) all’osservanza dello Statuto, .lei regolamenti  interni,
delle deliberazioni e di tucti gli atti legalmente adottati
dagli organi sociall competenti,

TITOLO II: CAPITALE -- PARECIPAZIONI

ART. 6 (CAPITALL)
L1 capitale sociale @ diviso in quot's: da Euro 500,00, ed esso
ammonta a Euro 156.000 (centocinguantasueimlla) ‘

Il capitale sociale pud essere aununtato con deliberazione



dell”assemblea del soci wediante nuovi conrurimenti  oppure
imputando a capitale le riserve e gli altri rondi iscritti in
bilancio in quanto disponibili.
In casce Ji aunento del capitale soclale mediant.e nuovi conte-
rimenti, spetta ai soci il diritto di sottoscer bverlo in pro-
porzione alle partecipazioni da essi possedutu,
Salvo c¢he per 1l caso di cul all’art. 2487 - ter del codice
civile, 1"aumento di capitale pud essere attualo anche wme-
diante offerta di quote di nuova emissione o terzi; in tal
caso ai soci che nor hanno consentito alla «ueisione spetta
il diritto di recesso, '

ART. 7 (CONFERIMENTTI)
La delibera di aumento di capltale sociale pua consentire il
conferimento di qualsiasi ‘elemento suscettibile di valutazio-
ne economica, compresa la Qrestazione di opera o di servizi a
favore della societda, determinando le modalily del conferi-
mento; in mwancanza di diversa indicazicne il conferlmento de-
ve essere eseguito in denaro.
La polizva o la fidelussione previste dalla legye a garanzia
degli obbrighi di prestazione d'opera o di wurvizi possono

assere  sostituite dal socio con 1l vecsamento a titolo di

58
cauzione del corrispondente importo in denaro presso la so-
cleta.

Per le decisioni di aumento e riduzione del capltale sociale

si applicano glli articoli 2481 bis e sequenti el codice ci-
vile.

Salvo 1l caso di cul all'articolo 2482 vter c¢.¢., gli aunenti
del capitale possono essere attuatl anche mediante offerta di
partecipazioni di nuova emissione & terzi.
In caso di riduzione del capitale derivante . recesso o da
esclusione dei soci, 1 costi notarili ed accesaori saranno a
carico dei soci recedenti o esclusi,
La societa potra acquisiie dai soci versamenti « finanziamen-
ti, a vitolo oneroso o gratuito, con o senza cbbligo di rim-
borso, nel rispetto delle normative tempo per Lompo vigenti,
con particolare riferimento a quelle che regol.no la raccolta
di risparmio tra il pubblico.

ART. 8 (PARTECIPAZIONI)
Le partecipazioni del soci sono pari a 500,00 (cinquecen-
to/00) euro o suol multipli.
Si presume che le partecipazioni dei soci siano prroporzional i
ai conferimenti effettuati.
I diritti soclali spettano ai socl in misura proporzionale

alla partecipavione da ciascuno posseduta.

ART. 9
(TRASFERIMENTO INTER VIVOS - ESERCIZIO DELLA CLAUSOLA DT GRA-
- DIMENTO)

Le partecipazioni sono liberamente trasferibill per atto tra
vivi e per successione a causa di morte, a favoie di soqgetti

aventi 1 requisiti per l'ammissione a socio ¢ previo gradi-




=

mento dell'organo amministrativ..,
Pertanto, 1l socio che intends alienare la propria partecipa-
zione dovra chiedere il gradinmento all'organo amministracivo
con lettera raccomandata o posta elettronica  certificata
(PEC) o raccomandata & mano nelle mant del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, .ontenente l'indicaz fone della
persona del cessionario. L'organo amministrativo dovra comu-
nicare entro trents giorni dal ricevimento della richiesta la
deliberazione sul gradimento, 41 socio. Qualora entro detto
termine la societd non invii olcuna comunicazione, il gradi-
mento si intendera concesso el J1 socio potra trasferire la
partecipazicne. Qualora il gradimento  venga negato L'organo
amministrativo potra indicare altro acquirente gradito, o, in
assenzia, sara operativo 11 diritte di recesso.

Art. 10 (TRASFERIMENTO MORTIS CAUSA)
In caso di morte di un socio, 4l applica la disciplina ripor-
tata al precedente articolo e dll eredl hanno 1l'onere di at-
tivare il procedimento innanzi Indicaro, '
Nel caso ir cul gli eredi non abbiano i requisiti per 1'am-
missione o l'organo amministrat |vo neghi il gradimento, essi
hanno diritto alla liquidazion: ‘della quota da determinarei
come di seguito previsto in caso di recesso.

La disciplina che precede, ) applica altresi in caso di
cessione del diritto 4i nuda proprietd o costituzione di di-
ritci  reali limitaci (ivi compreyi  usufrutto e pegno sulla
partecipazione) noncheé di  costituzione volontaria diritci
reali di garanzia.

In caso di inosservanza delle neime previste dal presente ar-

ticolo, l'alienazione non avra ot ficacia ned confronti della

‘'societd e l'acquirente non potsg usercitare i diritti connes-

si alla quaiita di socio.

ART. 11 (KNCESSO)
Il diritto di recesso spetta nel casi previsti dall'art. 2473
C.C., per la perdita dei requisitl richiesti per la parteci-
pazione allo scopo consortile o In tutei gli altri casi pre-
visti dalla legge o dal presente dtaturo.
I'l socio che intende recedere Jdalla societa deve darne comu-
nicazione all'organo amministrat lvo medianLe lettera inviata
con raccomandata con ricevuta Ji ritorno O posta elettronica
certificata (PEC) o tramite raccomnandata  a mano  nelle mani
del Presidente del Consiglio di wuministrazione.
I'l diritto di recesso @ esercitato, a pena di decadenza, ma-
diante 'lettera raccomandata o posta elettronica certificata
(PEC) che deve essere spedita alla societd o consegnata come
sopra entro 30 (trenta) glorni dall'iscrizione nel registro
imprese o, se non prevista, dalla Lrascrizione nel libro del-
le decisioni dei soci, della decisione che lo legittima, con
L'indicazione delle generalita del socio recedente, del domi-
cilio per le. comunicazioni ineronti al  procedimento. se i)

fatto che legittima il recesso o diverso da una deliberazio-



ne, €sso € esercitato entro trenta gloril "dalla sua concscen-
za da parte del socio. Il recesso ha effotic nei confronti
della societa dalla data in cui la dichiarazione di recesso ¢
pervenuta presso la sede sociale.

Al recesso, come negli altri casi di Ligquidazione della quota

sociale, consegue il solo rimborso di  un fmporto pari alla

differenza tra quanto versatc a titolo escluw)vo di capitale
sociale, al netto delle perdite della societd, ¢ le spese ed
oneri a sostenersi dalla societd per l'attuazione del reces-
s0, nei limiti di quanto effettivamente versato
Per quanto non discipiinato, si applica l'art, 2473 del codi-
ce civile.
ART. 12 (RSCLUSTONI)
Possono essere esclusi, con deliberazione adotiara dal consi-
glio di amministrazione, i soci: :
a) che noi. ottemperino alle disposizioni del ['resente statu-
to, al regolamenti interni e, in genere, alle deliberazioni
legittimamente adottate dagli organi sociali quando  1'inadem-
pimento sia di particolare gravita;
bt che compiano atti yravemente pregiudizievol per le fina-
lita detla societa consortile;
c) che non abbiano o perdano i requisiti per la partecipazio-
ne allo scopo consortile.
Si applicanc, in quanto compatibili, le dispowlzioni del re-
cessc.
ART. 13 (RIMBORSO DELLA PARTECIPAZIONL)
In caso di morte (con liquidazione della quolta agli eredi o
legataril), recesso o esclusione di un soclo, 1 lupettivamente
gli eredi o legatari del socio defunto e il soucla receduto od
escluso  hanno il dirittec di  ottenere il timborso  della
partecipasione.
Il rimborso delid>paztecipdzione agli avehti dlrlttu avverra
entro centottgnta giorni dalla morte o dalla comunicazione al
socio del recesso o della esclusione e potra eunere effettua-
ta mediante acquisto della quota da parte di tuici o di alou-
ni degli altri soci proporzionalmente alle lor.o partecipazio-
ni oppure da parte di un terzo concordemeite Individuato dai
socl medesimi .,
Il valore della partecipazione e determinato dall’organismo
amministrativo sulla base della situazione patiytmoniale della
socieca al momento della morte o della comunicazione del re-
cesso o della esclusione, tenendo conto del nuo valore di
mercato ed in caso di disaccordo il valore o stabilito
dall’Arbitro di cui al successivo art. 31.
TITOLO III: DECISIONI DEI SOCIT
ART. 14 (ASSEMBLEA DET SOCI)

L'assemblea, regolarmente cosvituita, rappresenta lL'universa-
lita del soci e le sue deliberazioni, prese in conformira al-
la legge e al presente statuto, cbbligano tutti j soci .

L"assemblea decide suile .materie ad essa riservate da norme



inderogabili di legge, dal preaeate statuto nonché& sugli ar-
gomenti che l'organo amministratlvo o tanti soci ti;tolari-di
almeno un terzo del capitale wociale sottopongono alla sua
approvazione, '
In ogni caso sono riservate all. comnpetenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio, la destinazione degli avanzi
di gestione e decisioni conseguunti;
b) la nominra e revocse degli amministractoci;
¢) .la nomina, nei casi previstl dalla legge, dei sindaci e
del Presidente del Collegio Slndacale o del soyyetto incari-
cato di effettuare la revisione legale dei conti, determinan-
done 1 compensi; '
d) le modifiche del presente statuto;
e) la decisione di compicre operazionl che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggutto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei woci;
f) la nomina deil liquidatori «» | criteri di svolgimento della
liquidazione.
ARTICOLO 15 (D)rIT''O DI VOTO)

Ogni socio ha diritto di partocipare alle decisioni ed alle
assemblee scclalil. Il voto dwl socio vale in misura propor-
zionale alla sua partecipazione, 1L socio moroso non pud par-
tecivare alle decisioni dei soci. '

ARTICOLO 16 (CONVOCAZIONE E VALIDITA’ DELLY DELIBERAZIONTI)
Liassemblea  dei soci é convoecata dall'organo amministrativo
sia presso la sede soclale, sia altrove, purché in Italia.
La convocazione delL"i:s;sembh:.,. sarda  fatta mediante avviso
spedito almeno otte glorni primg dell'adunanza nediante letv-
tera raccomandata anche a mano, ovvero con qualsiasi altro
mezzo che permetta la preventiva e tewpestiva informazione
suglli argomenti da trattare « idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire agli aventi dirit-
to al domicilio risultante ufficialmente alla societa secondo
le modalita previste dalla leggya tempo per tempo vigente.
Nell)'avviso di convcecazione duvono wessere iandicati 1l giorno,
il luogo, l'ora, dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare. wnell'avviso di convucarzione puod essere prevista una
data wulteriore di seconda cunvocazlone, per il caso in cui
nell'adunanza prevista in prim: convocazione 1'assemblea non
risulti legalmente costituita. .
Anche in mancanza di formale counvocazione Ll'assemblea si re-
puta regolarmente -costituita (uando ad essa partecipa 1'inte-
ro capitale soclale e tutti g1l amministratori e i sindaci,
se nominati, sono presenti o ‘i,‘nt’mmati € nessuno  si  oppone
alla trattazione dell'argowento. Se gli amwministratori o i
sindaci, se nominati, non pattecipano personalmente all'as-
semblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scricta,
da conservarsi agli atti della societa, neila quale dichiara-
no di essere intormati della tiunione su tutti gli argomznti

posti all'ordine del glorno e .li_ non opporsi alla trattazione



(svolgimanto dell'asseumblea)
L'assemblea e presieduta dal presidente del consiglio di o am-
ministrazicne, o in sua assenza, dal vice presidente; in as-
senza del vice presidente, essa ¢ presieduta dallamministra-
tore piu anziano o in caso di sua rinuncia, ua persona desi-
gnata dall'assemnblea. Il Presidente @ assistive da un seyre-
tario nomivnato dall’Assemblea. Nei caszi di legge, o quando
cid sia ritenuto opportuno dal presidente delltassemblea, il
verbale @ redatto da un notalo designato dall. stesso presi-
dente.
Il presidente verifica la regolaiitd della conbtituzione, ac-
certa l'identita e la legittimazione dei preventi, dirige e
regolsa lo svolgimento dell'assemblea, accerta o proclama i
risultati delle votazioni.
L'assemblea pud riunirsi, anche in forma total ltariu, median-
te vidroconferenza tra la sede sociale e 1 vari luoghi au-
dio/video collegati, indicati a cura della socleta nell'avvi-
sc di convocazione. I partecipanti dovranno wasere identifi-
catl dal presidente della stessa che avra il compito di overi-
ficare la validita delle deleghe, la possibilitda di interven-
to in tempo reale da parte di tutti gli aventi diricto, la
regolarita della costituzione e della voltazione nei vari luo-
ghi audic visivi collegati. La validita delle deliberazioni
adottate dall'assemblea in video conferenza & subordinata al-
la possivilita data a tutti i partecipanti, aventi diritto,
11
parteclipare alla votazione. L'assemblea si conyidera tenuta

di seguire e intervenire in tempo reale alla discussione e di
nel luogo in cui siltrova il presidente e il vefretario o il
noctaio, nei casi in cui alla stessa pdrtecipi anch'esso.
(deleghe)

Ogni soclo che abbia diritto di intervenire ull}ussemblua puo
farsi rappresentare per delega scritta da un torzo anche non
socio, che deve essere conservata dalla socieltd. Nella delega
deve essere specificato il nome del rappresentante. Ogni de-
legato non pud ricevere piu di cingue deleghe,
Se la delega viene conferita per la singola assomblea ha ef-
fetto anche per la seconda convocazione.

(verbale di Assemnblea)
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottoscrifto dal presidente e dal segrecario se nominato o
dal notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'assemble. e, anche in
allegato, 1l'identita dei partecipanti e il caplrale rappre-
sentato da clascuno; deve altresi indicare le modalita e il
risultato delle votazioni e deve consentire, anche per alle-
gato, l'identificazione dei soci favorevoli, astunuti o dis-
senzienti .
(quorum costitutivi e deliberativi.)

L'assemblea, in prima convocazione, e regolarcmente costituita



con la presenza di tanpi soci c¢hwe rappresentino piu  della
meta del capitale sociale. L’Assenblea delibera con lé WMAg;
gioranza assoluta deil voti deil presenti.
Nell’avviso di convocazione dell’assenblea puo essere f£issato
il giorno per la secconda convocdr lune; questa non puo  aver
luogo nello stesso glorno Fissato per la priua.
in seconda convocazione 17asseublea o Legolarmente costlituita
quale che'sia la misura del voto rappresentato dai soci in-
tervenuti, e delibera sugli oggetti che avrebbero dovuto esse-
re trattati nella prima a maggioranza assoluta, fatta ecce-
zione per le decisioni di cui al wapo VII, sezione V, capo
VIII e capo X del libro V del codicwe civile, per le quali oc-
correranno le medesime maggiorarize par la prima convocazione.
ART. 17 (CONSULTAZIONE SCRITTA - CONSENSO ESPRESSO PER I-
SCRIT'IO)
per “consultazione scricta” si lnteade 11 procedimento avvia-
to da uno o piu socl cppure uno o pla amministratori con cuil
si propone ai scci, con comunicazione scritta su qualsiasi
supporto, sottoscritta anche con birma digitale e inviata con
qualsiasi mezzo che consenta di avere ricevuta a tutti gli
altri soci ed amministratori, sindaci o revisore, se nomina-
ti, una determinata decisione risultante chiaramente dal do-
cunente inviato. '
La risposta dei socl alia consult.azione deve essere apposta
in calce alla proposta con la dicltura “favorevole” o “con-
trarin”, le eventuali osservazionl a supporto del voto e-
spresso, la data e la sottosarizione anche con firma digitale.

i intende adottata wuve pervengono presso la se-

La decisione ¢
de sociale, entro trenta giorni dall’invio della prima propo-
sta di decisione, i voti favorevoli Jdi rtanti soci che rappre-
sentino la maggloranza del capitale soclale; salve le maggio-
ranze piu elevate vrichieste dal presente statuto o dalla
legge.

La mancata risposta alla proposta i decisione equivale a vo-
to contrario.

La data della decisione €& quella 1n cul & pervenuto presso la
sede sociale l'ultimo voto favorevole necessario all’approva-
zione della decisinne.

Per “consenso espresso per iscritio” si intende il consenso
di tanti soci che rappresentino la maggloranza del capitale
sociale (salve le magyioranze pin elevate richieste dal pre-
sente statuto o dalla legye) su un testo di decisione formu-
lato chiaramente per iscritto su qualsiasi supporto. Il voto
dei soci va apposto in calce ai tusto dells decisione con la
dicitura “favorevole” o “contrario”, le eventualil osservazio-
ni a suoporto del voto espresso, la data e la sottoscrizione
anche con firma digitale.

La data della decisione €& quella in cul viene depositato
presso la sede sociale il documentu scritto contenente 1l te-

sto della decisione ed i voti favorevoli necessari all’appro-



vazione ‘lella stessa. »
Oogni socio iscritts ha diritto di partecipare alle decisioni
ed 1l suo voto vale in misura proporzionale alla sua parteci-
pazione.
L"organo amministrativo, verificato che «i o foimata valida-
mente la decisione dei soci in uno dei modi siopra descritti,
deve darne immediata cemunicazione a tutti L woci, agli ammi-
nistratori ed ai sindac: o revisore, se nominati, e deve tra-
scrivere senza indugio la decisione nel 1ibr. delle decisioni
dei soci.
Tutti i documenti del procedimento di consultazione scritta e
il documento da cul risulta il consenso eSpIess0 per iscritto
debbono essere conservati dalla societa.

TITOLO IV: AMMINISTRAZIONE - CON'TKOLLI _

ART. 18 (ORGANI SOCIALTL)

La sociectd @ amministrata da un Consiglio J1 amministrazione
composto da tredici membri di cui:

a) tre designati dalle amministrazioni comunall socle;

b) due designati dagli altri organisni pubblici soci;

¢) due designati dalle organizzazioni datorluali agricole so-
cie; v -

d) due designati dalle associazioni di rappresentanza degli
interessi della pesca, dell'acquacoltura e Jella trasforma-
zionc dei prodotti ittici e da altri portatori di interessi
collettivi presenti nel partenariato socio-ucwnomico del PSR
¢ nell'elenco CNEL, che siano soci. ;

e) quattro eletti da soci privati non appartuonent] alle pre-
cedenti categorie; ‘

L'organo amministrativo deve tassativamente es35ere  Composto
per almeno il 51% (cinquantuno per cento) dul suol componen-
ti, da soggetti privati che siano espressionu della componen-
te private della compagine sociale, intesa (uale cspressione
aggregata che includa le organizzazioni dator lali agricote, i
soggetti portatori di interessi collettivi o i Soggetti pri-
vati .

- Con la decisione di nomina deglli amminlatratori 1 soci
stabiliscono la struttura dell’organo amminisirativo e le e-
ventuali limitazioni ai poteri gestori che vengono conte-
stualmente attribuiti alla competenza della duclsione dei so-
€1,

& I conponenti dell’organo amministrativo possono esscre
scelti anche fra i non soci e durano in carica tre anni.

- Gli amministratori sono rieleggihbili, '

- Non possono essere nominati amministratori, e se nominati
decadono dal loro ufficio, coloro che Si tiovuno nelle condi-
zionil di cui all’art, 2382 del codice civile,

- Se vengono a mancare uno o piu amministratori, quelli ri-
masti in carica dovranno proporre ai soci di adottare la de-
cisione per la nomina del nuovi amministratori, i quali sca-

dranno insieme a quelli in carica all’atto dell.a loryv nomina.



Ad ogni socio elettore, in propri. o per delega, previa iden-
tificazione annotata a margine dull’elenco dei soci, wvengono
consegnati tanti esemplari di scheda elettorale per ogni quo-
ta di partecipazione del valore dJdi Euro 500 (cingquecento)
posseduta o reppresentata.

o' predisposta una sola scheda wolettorale, nella quale sono
riportaci difierenti elenchi, e specificatamente:

1) Un primo elenco inerente 1 candldati Consiglieri di Amni-
nistrazione desiagnati dalle Amwminlstrazioni Comunall;

2) Un secondo elenco inerente 1 candidati Censiglieri di Am-
‘ministrazione cesignati dagli altrl crganismi pubblici;

3) Un terzo elenco inerente i candldati Consiglieri di  Ammi-
nistrazione designati delle organlzzazioni dateriali agricole
socie;

4) Un quarto elenco inerente i candidatl Consiglieri di Ammi-
nistrazione designati dalle assoclazioni di  rappresentanza
degli interessi della pesca, dell'acquacoltura e della tra-
sformazione dei prodotti ittici o Jda altri portatori di inte-
ressi collettivi presenti nel partenariato socio-=2conomico
del PSR o nell'elenco CNEL, che slano soci;

5) Un quinto elenco iﬂercnte i candidati Consiglieri di Anumi-
nistrazione presentatisi in rappesentanza del socl privati
nor appartenenti alle precedenti ¢ultegorie

6) Un sesto elenco inerente 1 candidati alla carica di Presi-
dente del Collegio Sindacale; ‘

7) Un settimo elenco inerente i candidati alla carica di mem-
bri effettivi del Collegio Sindacalw;

8) Un ottave elenco inerente 1 candidati alla carica di mem-
bri supplenti del Collegio Sindacalwey

9) Un nono elenco inerente i candidati alla carica di Reviso-
re. '
Le amministrazioni comunali esprlmeranno 11 vote su tutti gli
elenchi., di cuil sopra ad esclusione degli elenchi di cui al

-

punti 2, 3 , 4 e 5;

Gli altri organismi pubblici esprimeranno il voto su tutt:
gli elenchi di cul sopra ad esclusione degli elenchi di cui
al punti 1, 3, 4 e 5;

Le orgenizzazioni datorialil agricvole esprimeranno il voto su
tutti gli elenchi di cui sopra ad esclusione degli elenchi di
cui ai punti 1, 2, 4 e 5;

Le associazioni di rappreﬁentanzu degli interessi della pe-
sca, dell'acquacoltura e della (rastormazione del prodotti
itrici e da altrl portatori di interessi collettivi presenti
nel partenariato socio-economico Jdel PSR o nell'elenco CNEL
socl, esprimeranno 1l voto su tutti gli elenchi di cui sopra
ad esclusione degli elenchi di cui al punti 1, 2, 3 e 5;

I soci privati non appartenenti wulle precedenti categorie e-
sprimeranno il voto -su tutti gll elenchi di cui sopra ad e-
sclusione degli elenchi di cui ai punti 1, 2, 3 e 4;

Il voto viene espresso mediante 1 tracciamento di una croce



sul nome stampato di un candidato prescelto, per ciascuno de-
gli elenchi come sopra individuati .
Le Schede che presentino segri atti a renderle riconoscibili
sono nulile, '
L’elettore consegna 1"esemplare della scheda elettorale, ri-
piej.rta, contenente il voto da lui espresso nei varl elenchi,
ad uno dei componenti i1 seggio elettorale, che 1lo ripone
nell’urna sigillata predisposta.
ART. 19 {(POTERTI)

L'organo amministrativo, conformemente alla  sua struttura
stabilita dai soci con la decisione di nomina ¢ investito dei
pio  ampi poteri per la gestione ordinarl., e straordinaria
della societd ed ha facolta di compiere Luatti gli atei che
ritenga opportuni per il conseqguinmento duell’oygetto sociale
che non siano dalla legge o dallo staturo attribuiti alla e-
sclusiva competenza della decisicne dei soci,
- Se aon previsto diversamente dalla decisione dei soci,
L"organo amministrativo ha pertanto facclta di procedere ad
acquisti, permute ed alienazions mobiliari «d lmmobiliari, di
assumere.obbligazioni, di partecipare ad altre aziende o so-
cield costituite o costituende, anche sotto Forma di conferi-
meati, di fare qualsiasi operazione pressu  Manche, Istitits
di  emissione ed ogni altro ufficio pubblico o privato, di
consentire costituzioni, surroghe, postergazioni, cancella-
zioni e rinunce di ipcteche, trascrizioni el annotamenti  in
ogni  specie, esonerando | Conservatori dei Registri Immobi-
liari ed i funzionari di ogni altro Ente Pubblico e Privato
da ogni responsabilita; di deliberare sulle aziont giudizia-
rie anche in sede di Cassazione e Revocazionu, su compromass i
e transazioni e potra nominare arbitri amichevoli composito-
ri, -ovvocatci, procuratori e consulenti.
- L'organo amministrativo puod, con procura, nondinare procura-
tori della societa per determinati atri o Categorie di avci,

ART. 20 (CONSIGLIO DT AMMINIS’l‘RAZJ(Z)NE)
Il Consiglio di amministrazione elegae tra | suoi membri un
Presidente ed un Vice Presidente,
Il Coriiglio ¢i raduna nel luogo indicato nellfavviso di con-
vocazione tutte le volte che il Presidente Lo ¢ludichi neces-
sario e quando ne sia fatta domanda scritta d. almeno la meta
dei membri o dai sindaci effettivi o dal revisore, se nomina-
ti. -
L'avviso di convocazione & fatto con letterq raccomandata a.
r. da spedire almeno cinque giorni prima, ed In caso di ur-
genza a mezzo telefax o e-mail da spedire almeno due glorni
prima, della data fissata per la riunione o ciascun membro
del Consiglio ed ai sindaci effettivi o 41 Levisore, se nomi-
nati.
La riunicne del Consiglio ¢ valida, anche in mancanza di re-
golare convocaziond, qQualore sianc presenti Lutti i consi-

glieri in carica ed i sindaci o il revisore, s nominati .



Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente ed,
in sua assenza, dal Vice Presidente. In mancanza, sor)é.‘pgé;”
siedute dal Consigliere piu anziano d’eta .
per la validita delle deliberazionl del Consialio e necessa-
1ia la presenza della maggioranza legli Amministratori in ca-
rica. Le deliberazioni sono prese maggioranza deil voti del
presenti. _
Le decisioni del Consiglio di Alinistrazione possono  essere
adottate anche nediante consultarvlone scritta o sulla base
del consenso espresso per lscritto: ver tali modalita di for-
mazione delle decisioni si fa rinvio .a quanto disposto innan-
21 nel presente statuto con gli oppurfﬁﬁi adeguamenti.
11 Consiglio puo delegare ad uno © pic suoi menbri, parte dei
propri'poteri, compreso 17uso della firma sociale, fissandone
le attribuzioni, le retribuzioni e le eventuall cauzioni, puo
nominare Dbirettori, Condirettori, Vice Direttori e Procurato-
ri per determinati atti o categorle di atti, con guelle man-
sioni, retribuzioni, interessenzy restrizioni c¢he credera
del caso.
La carica ‘di Presidente del Connlglio di amministrazione e
quella di Anministratore Delegato non sono fra loro dncowmpa-
tibili.
ARTICOLO 21 (RAPPRE SKEN'IANZA LEGALE)
La Ffirma e la rappresentanza legale della societa di front=
ai terzi ed in giudizio spettano 4l Presidente del Consiglio
di Amministrazione.
ARTICOLO 22 (RIMIBORSO SPESE)
Agli amuninistratori spetta L1 rimborso delle spese sostenute
per rayione del loro ufficio. Puwy le suddette cariche 1 soci
potranno determinare un emolumenta annuo.
ART. 23 (COLLEGILQ SINDACALE)
La nomina del Collegio sindacale facoitativa finché non ri-
corrano le condizioni di cui allfart. 2477 del codice civile.
Il Collegic sindacale si componu di tre membri effettivi e
due sindaci supplenti, tutti muniti delle condizioni e quali-
fiche richieste dalla legge e satd nominato ed operera a nor-
ma di legge ed é anche investito el controllo contabile.
1 sindaci restano in carica per !re esercizi con scadenza al-
la data della decisione dei socl che approva il bilancio re-
lativo al terzo esercizio della varica e sono rieleggibili.
ART. 24 (REVISORE)
Nei casi in cul non si renda obbligatoria la nomina del Col-
legio Sindacale, con decisione dei soci, la societa potra
provvedere alla nomina di un revisore unico iscritto nell'ap-
posito registro.
] revisore ha i poteri e 1 doverd di cui allfart. 2402 e
2403 bis del c.c., ed eseroita altresi il controilo contabile
di cui all’art. 2409-ter c.c..
1] revisore resta in carica pelnr tre esercizi con scadenza al-

la data della decisione dei soc! che approva il bilancio re-



lativo al terzo esercizio della carica ed & rielueggibile; de-
cade dall’ufficio al momento dell’iscrizione nel Registro
delle Imprese della nomina del Colleg:io sindacale.

ART. 25 (CONTROLLO DET SOCI)
1 soci che non partecipano all’ammihistrazione hanno diritto
di avere dayii amministratori notizie sullo svolgimento degli
affary sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro riducia, i libri sociali ed 1 documunti relativi
all’amministrazione.

ART. 26 (REGCOLAMENTO INTERNQ)
L'assemblea dei soci pud predisporre un Regolamunto Interno
che fissa criteri, modalita e competenze di organizzazione e
gestisce: compiti, funzioni, medalitda di nominae del personale
e dei collaboratori esterni; la configurazione tuecnico - ope-
rativa della societa; i rapporti operativi con i soci e gli
altri soggetti interessati dal PSL.
I1 Regolamento, anche dope 1/approvazione da parte dell’as-
semblea dei soci, potra essere aggiornato ed aduguato alle e-
ventuali nuove esigenze della stessa assemblea e del Codice
Etico «alla Comunita Europea con la maggioranze prevista dal
Codice Civile e su proposta del consiglio di amminlstrazione.
I1 Regolamento interno ha valore di patto parasociale.

TTTOLO V: BILANCIO ED UTILT
ART. 27 (ESERCIZI SOCIALI)

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentunu) dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'organo amministirativo procede
alla formazione del bilancio sociale a norma di legge.
11 bilancio deve essere presentato ai soci entro 1l termine
di centoventi giorni dalia chiusura dell’escrcizio socliale,
salvo la possibilita di un ‘maggior termine nel Limiti ed alle
condizioni previsti dal secondo comua dell’art. 2364 del co-
dice civile.
ART. 28 (UTILI)
Gli utili netti, dopo prelevata una somma non inferiore al
cinque per cento per la riserva legale, fino a c¢he questa non
raggiunga il limite di legge, vengono attribuitl al capitale,
salvo che con decisione dei soci vengano dispousti degli spe-
ciali prelevamenti a favore di riserve stravtdinarie o per
altra dest.nazione oppure si disponga di manda) L in tutto o©
in parte ai successivi esercizi e salvi inecltre wventuali di-
ritti agli utili spettanti a singoli soci ex art., 2468, comua
3 del codice civile.
TITOLO VI: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 29 (SCIOGLIMENTO)

La societa si scioglie per deliberazione dell’assemblea del
soci, adottata con il voto favorevole di tanti soci che rap-
presentino almeno i due terzi del capitale soclale, e per al-
tre cause di scioglimento previste dall’art. 2484 del codice

civile.



Al verificarsi di una causa di scioglimenco, 1'assenblea dei
soci, con la stessa maggioranza Il cul al comua preceﬁi;ntéiu
delibera su: il numero dei ligquidatori e le regole di funzio-
namento del collegio in caso di pluralita di liquidatori; ed
i loro poteri, con indicazione i quelli cui spetta la rap-
presentanza della cocleta; i criteri in base ai quali deve
svolgetéi la liquidazione su quanto previsto dall’art. 2487
C.C.
ART. 30 (LIQUIDAZIONL)
Alla fase di liquidazione della wsocietd si applicano le di-
sposizioni degli articoll 2484 e ueguenti del codice civile.
Alla denominazione sociale deve essere aggiunta 1'indicazione
che trattasi di societa in liquidazlone.
TITOLC VII: CLAUSOLA ((OMPROMISSORIA
ART. 31 (ARL&Zl'l‘RQ)

Ai sensi dell’articolo 34 e seguuhLl del decreto legislativo
17 gennaio 2003, n. 5, sonc devolule alla decisione di un Ar-
bitro, tutte .e controversie aveuntl ad oggetto diritti dispo-
nibili relativi al contratto sociale ed, in particolare,
quelle:
- insorgenti tra i soci e le sccleta;
- promosse da amcinistratori e sindaci o nei loro confronti;
- relative alla validita delle dellbere assembleari;
- relative all’interpretazione e applicazione dell’atto co-
stitutivo.
L’arbitro ¢ nominato dal Presidente del Tribunale di Bari.
Entro novanta giorni dalla nomina |’Arbitro decide secondo e-
quita con ledo non  impugnabile, salvo nel casi previsti
dall’articolo 36, primo comma, dJdwel decreto legisiativo 17
gennaio 2003, n. 5.
Quando decide sulla validita delle delibere assembleari
all’arbitro compete sempre 1l polwre di disporre, con ordi-
nanza non reclamabile, la sospensione dell’efficacia della
delibera.
La soppressione o la modifica dell. presente clausola compro-
missoria, deve essere approvata con delibera dell’assemblea
straordinaria dei soci assunta con la magglorarnza di almeno i
tre quufti del capitale sociale. 1 soci assenti o dissenzien-
ti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il
diritto di recesso ai sensi dell’articolo 11 del presente at-
to costitutivo.
Le spese dell’arbitrato saranno a wcarico della parte soccom-
bente, salvo diversa decisione dell’organo arbitrale.

ART. 32 (RINVIO)
Per quanto non espressamnente contemplato nel presente statu-
to, si fa riferimento alle disposizloni contenute nel codice
civile e nelle altre legyil VigenLj lo materia.
Firmato: Tommaso Scatigna, Alessandro Armenio, segue 1l si-

Gillo.
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